MUNKAKERESOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
RESZLETES INFORMACIOK

(a tovabbiakban , Informaciés memorandum”)

Invia.hu Utazasszervezé Kft., cégjegyzékszam: 01-09-875135 (a tovabbiakban ,mi“) a
munkakeresGkkel szembeni kotelezettségeink elvalaszthatatlan részeként tekintlink a személyes

adatok védelmére.

Ebben a dokumentumban informaciot talal arrdl, hogy a munkaerg-felvételi folyamat keretén beliil
milyen személyes adatokat kezeliink. Informaciét talal arrél is, hogy a személyes adatokat az On
hozzdajaruldsa alapjan, vagy mas jogalap szerint kezeljiik, tovabba hogy az adatokat milyen célbdl
kezeljlik, atadjuk-e azokat valakinek, és a személyes adatai kezelésével kapcsolatban milyen jogok

illetik Ont meg.

A. Milyen személyes adatokat kezeliink?

Az alabbi személyes adatokat kezeljiik:

a) azonosité adatokat, amelyek alatt elsGsorban a keresztnév, a vezetéknév, a titulus, a
szliletési datum, a nem, vagy esetleg a fénykép értendg;

b) elérhetdségi adatok, amelyek alatt olyan személyes adatok értend6k, amelyek lehetévé
teszik az Onnel valé kapcsolattartast, ide tartozik elsésorban az elérhet8ségi cim,
telefonszam, és az e-mail cim;

c) a munkavégzésével kapcsolatos adatok, amelyek alatt elsésorban az On végzettségérél,
elvégzett képzéseirdl, el6z6 munkatapasztalatairdl szolé informacidk és referencidk
értenddk;

d) azOn alkalmassaganak megitélésével kapcsolatos adatok, amelyek alatt az altalunk annak
megitélésére hasznalt adatok értendék, hogy On alkalmas jeldltnek mindsiil-e bizonyos

pozicidra, els6sorban az interju soran nyujtott teljesitmény, esetleg a teszteredmények.

B. Miért kezeljiik a személyes adatokat, és mi jogosit benniinket erre?

A munkaerd-felvételi folyamat keretén belliil a személyes adatokat kiilonb6z6 célokbdl és
kilonb6z6 mértékben kezeljik. A személyes adatokat mindekdzben a szerz6dés elGkészitése

céljabdl és esetleg az On hozzajarulasa alapjan is kezeljiik.

B.1 Adatkezelés az On hozzajaruldsa nélkiil - a szerz6dés elSkészitése érdekében

A munkaszerz6dés, a munka elvégzésérdl szOol6 megallapodds, vagy munkatevékenység

folytatasardl sz6l6 megallapodas el6készitése érdekében az On azonosité és elérhetdségi adatait,



a munkavégzésével kapcsolatos adatait és az On alkalmassaganak megitélésével kapcsolatos
adatait kezeljik a munkaeré-felvételi eljaras megvaldsitasa, valamint a jeloltek értékelése
céljabél. Mindezt azért, hogy meghivhassuk az allasinterjura, kapcsolatot tarthassuk Onnel, ill.
ellendrizni tudjuk a referenciait, és az atadott anyagok alapjan megitélhessiik az On alkalmassagat

a munkapozicié betoltéséhez.

A szerzGdés, vagy megallapodas elGkészitésére kezelt személyes adatokat csak a munkaerd-felvételi
folyamat fenndlldsa idejéig taroljuk, azt kovetGen csak abban az esetben, ha hozzajarulasat adja a

munkakeres6k adatbazisaban valo tovabbi tarolasahoz.

B.2 Adatkezelés az On hozzajaruldsa alapjan a munkakeres6k adatbazisanak vezetésével
kapcsolatos célokra

Az On hozzajaruldsa alapjan kezeljitk az On azonosité és elérhet8ségi, valamint munkavégzésével
kapcsolatos adatait azért, hogy be tudjuk Ont sorolni a munkakeresék adatbazisaba, és esetleg fel
tudjuk Ont keresni egyéb megfelel6 munkaajanlattal. Amennyiben nem adja hozzajaruldsat, ezen
adatokat kizardlag a munkaeré-felvételi folyamat lezardsa pillanataig fogjuk kezelni; ha pedig

hozzdajaruldsat adja, akkor legfeljebb a munkaerg-felvételi folyamat lezardsatdl szamitott 3 évig.

Hozzdjaruldsat barmikor visszavonhatja az F. ,,Hogyan lehet az egyes jogokat érvényesiteni?” cimd

részben leirt jogérvényesitési folyamat alkalmazasaval. A hozzdajarulds visszavondsa nem érinti a

visszavonds el6tt tortént adatkezelés térvényességét.

B.3 Adatkezelés az On hozzajarulasa alapjan a csoporton beliil torténé atadas céljabol

Az On hozzajaruldsa alapjan az On azonosité és elérhetdségi, valamint munkavégzésével
kapcsolatos adatait atadjuk a munkaerd-toborzasi és munkaerd-felvételi folyamatokban
résztvevé munkakeres6k adatainak nyilvantartdsa, és a jeloltek értékelése céljabol a Rockaway
csoport tarsasagainak. Részletes tajékoztatas arrdl, hogy kinek adjuk at az adatokat, a C. ,Ki az, aki

az On személyes adatait kezeli, kinek adjuk azokat &t?” részben taldlhaté. Ezen tarsasagok azt

kovetden 3 évig tartd id6szakon beliil megkereshetik Ont megfelel§ munkaajanlattal, amennyiben
az atadott adatok alapjan megfeleld jeldltnek itélik Ont. A munkakeresék adatbazisaban talalhato
atadott adatokat az emlitett tarsasagok felhasznalhatjak értékelések és elemzések készitésére is,
hogy megtudjak, kik érdekl6dnek a Rockaway csoportnal valé munka irant, milyen az érdekl6dék

képzettsége stb.

A megadott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja minden egyes tarsasaggal szemben. Nekiink

adott hozzajarulasat visszavonhatja az F., ,Hogyan lehet az egyes jogokat érvényesiteni?” cimi

részben leirt jogérvényesitési folyamat alkalmazasaval. A hozzdajarulds visszavondsa nem érinti a

visszavonds el6tt tortént adatkezelés térvényességét.
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C. Ki az, aki az On személyes adatait kezeli, és kinek adjuk azokat at?

Az Osszes emlitett személyes adatot adatkezel6ként mi kezeljik. Ez azt jelenti, hogy mi hatdrozzuk
meg a fentiekben kijeldlt célokat, amelyek érdekében az On személyes adatait gydjtjik,
meghatdrozzuk azok kezeléséhez szlikséges eszkozoket és felelGsséget vallalunk annak rendes

elvégzéséért.

Ahogy mar emlitésre keriilt, az On hozzajarulasaval atadjuk a toborzasi folyamat elvégzése céljabol
az On azonositd és elérhet8ségi adatait, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos adatait az alabbi

tarsasagoknak: Invia.hu Utazasszervez6 Kft.

A személyes adatok kezeléséhez ugyancsak igénybe vessziik a tovabbi adatfeldolgozoék altal nydjtott
szolgaltatasokat, akik a személyes adatokat a mi utasitdsaink szerint dolgozzak fel. Ilyen
adatfeldolgozék az informatikai eszk6zok és rendszerek beszallitdi, valamint olyan tanacsadodi
tarsasagok, amelyek segitenek szamunkra donteni, hogy On megfelel6 jeldlt-e (pl.

értékeld/assessment kézpontok).

Kotelesek vagyunk tovabba a személyes adatokat atadni az allami hatdsagoknak, birésagoknak,
blintetGeljarasban eljard hatésagoknak, vagy a felligyeleti szerveknek is, abban az esetben, ha erre

felkérnek benntinket.

D. Milyen forrasboél szerezzilk meg a személyes adatokat?

A legtobb személyes adatot kdzvetleniil Ont8l szerezziink meg azzal, hogy a munkaeré-felvételi
folyamat keretén beliil kozli vellink azokat, akar a szdbeli allasinterju soran, életrajz vagy egyéb

dokumentum formajaban.

Emellett korlatolt mértékben kezeljiik az olyan személyekt6l szerzett adatokat is, akiknek

elérhet8ségi adatai megadasra keriiltek Onnél referenciaként.

E. Milyen jogai vannak Onnek a személyes adatok kezelésével
kapcsolatban?

Ugyanugy, mint ahogy nekiink is megvannak a jogaink az On személyes adatainak kezelésénél,
személyi adatainak kezelésével kapcsolatban Ont is megilletik bizonyos jogok. llyen jogok kozé

tartozik:

E.1 Hozzaférési jog
Egyszerlibben szélva, jogaban all tudni, hogy:

e milyen adatokat kezeliink Onnel kapcsolatban,
e milyen célbdl,

e mennyiideig,
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e honnan gy(ijtjiik az On személyes adatait,
e kinek adjuk azokat at,
e ki az, aki azokat rajtunk kivil feldolgozza,

e ésaz On személyes adatai kezelésével 6sszefiiggésben milyen tovabbi jogok illetik meg.

Mindezt megtudhatja a jelen Informaciés memorandumbdl. De ha nem biztos abban, milyen
személyes adatokat kezeliink Onnel kapcsolatban, igazoldst kérhet téliink arrél, hogy az Onnel
kapcsolatos személyes adatok kezelés alatt allnak-e résziinkrél vagy sem, és ha igen, jogaban all
ezen személyes adatokhoz hozzaférni. A hozzaférési jog keretein belll masolatot kérhet tSlink a
kezelt személyes adatairél, mikézben az els6 masolatot ingyen &tadjuk Onnek, a tovabbi

masolatokért dijat szamitunk fel.

E.2 Helyesbités joga

Tévedni emberi dolog. Amennyiben megallapitja, hogy az Onnel kapcsolatosan kezelt személyes
adatok pontatlanok, vagy hidanyosak, jogaban all azokat haladéktalanul helyesbitettni, esetleg

kiegészitettni.

E.3 Torlés joga

Bizonyos esetekben jogaban all, hogy személyes adatait toroljilk. Az On személyes adatait
haladéktalanul toroljik, ha teljesil az alabbi feltételek egyike:

e az On személyes adataira mar nincs sziikségiink azon célok szempontjabdl, amelyekbdl
azokat mar kezeltik,

e visszavonja a személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat, amikor olyan adatokrol
van sz6, amelyek kezeléséhez az On hozzajaruldsa sziikséges, és ugyanakkor nincs mas
okunk, ami miatt ezen adatokat a tovabbiakban is kezelnlink kellene (példaul a jogos
érdekeink védelme érdekében),

e ¢l azon jogaval, hogy kifogast emeljen az adatkezelés ellen (lasd az aldbbiakban az E.6.

fejezetben az ,,Adatkezelés ellen torténé kifogas emelésének joga” cimen) olyan személyes

adatok esetén, amelyeket a jogos érdekiink alapjan kezeliink, és mi megdllapitjuk, hogy mar
nincs olyan jogos érdekiink, amely indokolna ezt az adatkezelést, vagy
o feltételezi, hogy a személyes adatok altalunk végzett kezelése ezentil nem a kotelez6 erejli

altalanos rendelkezésekkel 6sszhangban torténik.

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy amennyiben a fenti feltételek egyikérdl van szé, ez nem jelenti azt,
hogy a jog korlatlanul mindenre vonatkozik. Ez nem érvényesiil ugyanis abban az esetben, ha az On
személyes adatainak kezelése tovabbra is sziikséges az alabbi célokra:

e torvényi kotelezettséglink teljesitése érdekében,

e archivumba helyezés céljabdl, tudomanyos vagy torténeti kutatasokra, vagy statisztikai

célokbal, vagy
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e sajat torvényes igényeink meghatarozasa, érvényesitése, vagy védelme érdekében.

E.4 Adatkezelés korlatozasanak joga

Bizonyos esetekben a torlés jogan kivil élhet a személyes adatok korlatozott kezelésére vonatkozo
jogaval. Ez a jog lehetévé teszi, hogy bizonyos esetekben kérje, hogy az On személyes adatai
megjelolésre keriiljenek, és ezen adatok ne képezzék semmilyen tovabbi adatkezelés targyat, ez
viszont nem jelent véglegességet (mint a torlési jog esetén), hanem a korlatozas hatarozott idére
sz6l. llyen eseteknek, amikor az On személyes adatainak kezelését korlatozzuk olyan helyzetek
mindsilnek, amikor:

e On vitatja a személyes adatok pontossagat, mindaddig, amig meg nem &llapodunk, mely
adatok a helyesek,

e az On személyes adatait megfeleld jogalap nélkiil kezeljiik (példaul azon kereten kiviil, amit
kotelesek vagyunk kezelni), On viszont az ilyen adatok torlése el6tt elénybe részesiti, hogy
azok csupan korlatozas ala essenek (példaul ha azzal szamol, hogy a jévében Ujra megadnad
nekiink ugyanazon adatokat),

e az On személyes adataira mar nincs szitkségiink a fent leirt adatkezelési célok
szempontjabdl, On viszont kdveteli a térvényes igényeinek meghatarozasa, érvényesitése,
vagy védelme érdekében, vagy

e On kifogast emel az adatkezelés ellen. A kifogds emelésére vonatkozd jogardl bévebben

olvashat az E.6, ,Adatkezelés ellen torténd kifogds emelésének joga” cim(i fejezetben. Azon

idén beliil, amig vizsgaljuk, hogy kifogasa jogszerii-e, kotelesek vagyunk az On személyes

adatainak kezelését korlatozni.

E.5 Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Jogéban all, hogy megszerezze t6liink az 6sszes olyan személyes adatat, amelyet On adott &t

nekiink, és amelyek az On hozzajaruldsa alapjan (l. feljebb a B.3 fejezetben az ,Adatkezelés az On

hozzdjaruldsa alapjan”részt), vagy a szerz6dés teljesitése, vagy megkotése alapjan kerilnek

kezelésre. A személyes adatait atadjuk egy strukturdlt, altaldnosan hasznalt, és gépileg olvashaté
formatumban. Ahhoz, hogy kérelme alapjan az adatokat kdnnyen atvezethessiik, csakis olyan
adatokrdl lehet szé, amelyeket automatizaltan kezellink elektronikus adatbazisainkban. Ilyen
formaban tehat nem tudjuk mindig, és minden koriilmények kozott atvezetni az 6sszes olyan

adatat, amelyet formanyomtatvanyainkon kitoltott (példdul az On sajat kez(i alairasat).

E.6 Adatkezelés ellen torténd kifogas emelésének joga

Jogaban all kifogast emelni az olyan adatkezelés ellen, amelyre jogos érdekiink alapjan keril sor. Az
On személyes adatait ilyen esetben az adott célra tdbbé nem fogjuk kezelni, hacsak nem lesz

megalapozott okunk arra, hogy az ilyen adatkezelést folytassuk.
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E.7 Panasz benyujtasanak joga

A fenti médon térténd jogérvényesités semmilyen médon nem érinti az On azon tovabbi jogat, hogy
az Adatvédelmi hivatalnal panaszt nydjtson be. Ezt a jogat olyan esetben érvényesitheti, ha ugy véli,
hogy az On személyes adatait jogosulatlanul, vagy a kotelezd erej(i altaldnos rendelkezésekkel
ellentétes mddon kezeljiik. A személyes adatok altalunk végzett kezelése ellen a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal nydjthat be panaszt, melynek elérhet6sége: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu,
telefon: +36-1-391-1400..

F. Hogyan lehet az egyes jogokat érvényesiteni?

Az On személyese adatainak kezelésével kapcsolatos barmilyen ligyben, legyen szé kérdésrél, jog

érvényesitésérdl, panasz benyujtasarodl, vagy barmi masrél, forduljon ide:

privacy@invia.hu

Az On kérését haladéktalanul, de legfeljebb egy hénapon beliil rendezziik. Kivételes esetekben,
els6sorban olyan esetben, ha kérése bonyolult volna, jogunkban all ezen hataridét tovabbi két
honappal meghosszabbitani. Az ilyen esetleges meghosszabbitasrél, és annak indoklasardl

természetesen tajékoztatni fogjuk Ont.
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