
 

PODROBNÉ INFORMÁCIE O SPRACOVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV  
PRE UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE 

 
 

(ďalej iba „Informačné memorandum“) 
Invia.sk, s.r o., IČ: 35 88 47 97 

 (ďalej iba „my“) považuje ochranu osobných údajov za neoddeliteľnú súčasť svojich záväzkov voči 

uchádzačom o zamestnanie.  

V tomto dokumente nájdete informácie o tom, aké osobné údaje spracovávame v rámci 

náborového procesu. Nájdete tu informácie, či osobné údaje spracovávame na základe vášho 

súhlasu alebo na základe iného právneho základu, ďalej na aké účely údaje spracovávame, či ich 

niekomu odovzdávame a aké máte v súvislosti so spracovaním vašich osobných údajov práva.  

A. Aké osobné údaje spracovávame?  

Spracovávame nasledujúce osobné údaje: 

a) identifikačné údaje, ktorými sa rozumejú najmä meno, priezvisko, titul, dátum narodenia, 

pohlavie, poprípade fotografia; 

b) kontaktné údaje, ktorými sa rozumejú osobné údaje, ktoré nám umožnia kontakt s vami, 

najmä kontaktná adresa, telefónne číslo a e-mailová adresa; 

c) údaje súvisiace s výkonom práce, ktorými sa rozumejú najmä informácie o Vašom 

vzdelaní, absolvovaných školeniach, predošlé skúsenosti a referencie; 

d) údaje o posúdení vašej vhodnosti, ktorými sa rozumejú údaje, ktoré používame na 

posúdenie, či ste vhodným kandidátom pre určitú pozíciu, najmä naše hodnotenia vášho 

výkonu na pohovore, popr. výsledky testov.  

B. Prečo osobné údaje spracovávame a čo nás k tomu oprávňuje?  

V rámci náborového procesu spracovávame osobné údaje na rôzne účely a v rôznom rozsahu. 

Osobné údaje pritom spracovávame na prípravu zmluvy a prípadne aj na základe vášho súhlasu.  

A.1 Spracovanie bez vášho súhlasu – pre prípravu zmluvy 

Na prípravu pracovnej zmluvy, dohody o vykonaní práce alebo dohody o pracovnej činnosti 

spracovávame  vaše identifikačné a kontaktné údaje, údaje súvisiace s výkonom práce a údaje o 

posúdení vašej vhodnosti, a to za účelom realizácie výberového konania vrátane preverovania 

kandidátov. To všetko konkrétne preto, aby sme vás mohli pozývať na pohovory a komunikovať s 

vami a aby sme mohli z poskytnutých podkladov posúdiť vašu vhodnosť na obsadenie voľného 

miesta a overiť vaše referencie.  
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Osobné údaje spracovávané na prípravu zmluvy alebo dohody uchovávame po dobu trvania 

náborového procesu, pokiaľ nám k ďalšiemu uchovaniu v databáze uchádzačov neudelíte súhlas.  

A.2 Spracovanie na základe vášho súhlasu pre účely vedenia databázy uchádzačov 

Na základe vášho súhlasu spracovávame vaše identifikačné a kontaktné údaje a údaje súvisiace s 

výkonom práce preto, aby sme vás zaradili do databázy uchádzačov a mohli vás prípadne osloviť s 

inou relevantnou ponukou práce. Údaje z databázy uchádzačov môžeme použiť aj pre 

vyhodnocovanie a analýzy, aby sme zistili, kto má záujem o prácu u nás, aká je jeho kvalifikácia a 

pod. V prípade neudelenia súhlasu budeme tieto údaje spracovávať len do skončenia náborového 

procesu; ak nám súhlas udelíte tak maximálne po dobu 3 rokov od skončenia náborového 

procesu.  

Vami udelený súhlas môžete kedykoľvek odvolať postupom pre uplatnenie vašich práv popísaným 

nižšie v časti F. Ako je možné uplatniť jednotlivé práva ?. Odvolaním súhlasu nie je dotknutá 

zákonnosť spracovania pred týmto odvolaním.  

A.3 Spracovanie na základe vášho súhlasu pre účely odovzdania v rámci skupiny 

Na základe vášho súhlasu odovzdávame vaše identifikačné a kontaktné údaje a údaje súvisiace s 

výkonom práce za účelom vedenia databázy uchádzačov a realizáciu výberového konania vr. 

preverovania kandidátov ďalším spoločnostiam skupiny Rockaway. Bližšie vymedzenie, komu 

údaje odovzdávame, nájdete v časti C. Kto vaše osobné údaje spracováva a komu ich 

odovzdávame ?. Tieto spoločnosti vás následne môžu po dobu 3 rokov osloviť s relevantnou 

ponukou zamestnania, ak vás na základe poskytnutých údajov vyhodnotia ako vhodného 

kandidáta. Odovzdané dáta z databázy uchádzačov môžu tieto spoločnosti použiť aj pre 

vyhodnocovanie a analýzy, kto má záujem o prácu v skupine Rockaway, aká je jeho kvalifikácia, 

apod.  

 

Udelený súhlas môžete kedykoľvek voči každej jednotlivej spoločnosti odvolať. Odvolať súhlas voči 

nám môžete postupom pre uplatnenie vašich práv popísaných nižšie v časti F. Ako je možné 

uplatniť jednotlivé práva ?. Odvolaním súhlasu nie je dotknutá zákonnosť spracovania pred týmto 

odvolaním.  

C. Kto vaše osobné údaje spracováva a komu ich odovzdávame?  

Všetky spomenuté osobné údaje spracovávame my ako prevádzkovateľ. To znamená, že my 

stanovujeme vyššie vymedzené účely, pre ktoré vaše osobné údaje zhromažďujeme, určujeme 

prostriedky spracovania a zodpovedáme za jeho riadne vykonanie.  
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Ako už bolo spomenuté, s vaším súhlasom odovzdávame vaše kontaktné a identifikačné údaje a 

údaje súvisiace s výkonom práce pre vykonanie náborového procesu spoločnostiam Invia 

International, a.s., IČ: 05426677, Invia services s.r.o., IČ: 29364230 a Invia.cz, a. s, IČ: 26702924. 

Pre spracovanie osobných údajov tiež využívame služby ďalších poskytovateľov, ktorí spracovávajú 

osobné údaje podľa našich pokynov. Takými poskytovateľmi sú Invia.cz, a.s., IČO 26702924, ďalej 

dodávatelia IT riešení, inzertné portály, ktoré pre nás zbierajú životopisy, ako je spoločnosť LMC 

s.r.o., IČO: 26441381, a tiež poradenské spoločnosti, ktoré nám pomáhajú posúdiť, či ste pre nás 

vhodným kandidátom (napr. Assessment centrá).  

Ďalej sme povinní spracovávané osobné údaje odovzdávať orgánom štátnej správy, súdom, 

orgánom činných v trestnom konaní a orgánom dohľadu v prípade, že nás o to požiadajú.  

D. Z akých zdrojov osobné údaje získavame?  

Najviac osobných údajov získavame priamo od vás, tým že nám ich oznámite v rámci náborového 

procesu, či už v rámci ústneho pohovoru, životopisu alebo v inej dokumentácii. 

 

Popri tom v obmedzenom rozsahu získavame a ďalej spracovávame osobné údaje získané od 

osôb, ktoré boli uvedené ako kontaktné u vašich referencií.  

E. Aké máte práva pri  spracovaní osobných údajov?  

Rovnako ako my máme svoje práva a povinnosti pri spracovaní vašich osobných údajov, máte tiež 

vy pri spracovaní vašich osobných údajov určité práva. Medzi tieto práva patria:  

E.1 Právo na prístup 

Zjednodušene povedané máte právo vedieť: 

• aké údaje o vás spracovávame, 

• za akým účelom,  

• po akú dobu,  

• kde vaše osobné údaje získavame,  

• komu ich odovzdávame,  

• kto ich okrem nás spracováva,  

• aké máte ďalšie práva súvisiace so spracovaním vašich osobných údajov.  

To všetko ste sa dozvedeli v tomto Informačnom memorande. Ak si však nie ste istí, ktoré osobné 

údaje o vás spracovávame, môžete nás požiadať o potvrdenie, či osobné údaje, ktoré sa vás 

týkajú, sú alebo nie sú z našej strany spracovávané, a ak je to tak, máte právo získať prístup k 

týmto osobným údajom . V rámci práva na prístup nás môžete požiadať o kópiu spracovávaných 

osobných údajov, pričom prvú kópiu vám poskytneme bezplatne a ďalšie kópie s poplatkom.  
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E.2 Právo na opravu 

Mýliť sa je ľudské. Ak zistíte, že osobné údaje, ktoré o vás spracovávame, sú nepresné alebo 

neúplné, máte právo na to, aby sme ich bez zbytočného odkladu opravili, poprípade doplnili.  

E.3 Právo na vymazanie osobných údajov 

V niektorých prípadoch máte právo, aby sme vaše osobné údaje vymazali. Vaše osobné údaje bez 

zbytočného odkladu vymažeme, čím je splnený niektorý z nasledujúcich dôvodov:  

• vaše osobné údaje už nepotrebujeme pre účely, pre ktoré sme ich spracovávali,  

• odvoláte Súhlas so spracovaním osobných údajov, pričom se jedná o údaje, ku ktorým je 

váš súhlas nevyhnutný a zároveň nemáme iný právny základ, prečo tieto údaje 

potrebujeme naďalej spracovávať (napríklad pre obhajobu našich právnych záujmov),  

• využijete svoje právo namietať proti spracovaniu (pozri nižšie kapitolu E.6 Právo namietať 

voči spracovaniu) u osobných údajov, ktoré spracovávame na základe našich oprávnených 

záujmov a my zistíme, že už žiadne také oprávnené záujmy, ktoré by toto spracovanie 

oprávňovali, nemáme alebo  

• domnievate sa, že nami vykonávané spracovanie osobných údajov prestalo byť v súlade so 

všeobecne záväznými predpismi.  

Ale majte prosím na pamäti, že aj keď pôjde o jeden z týchto dôvodov, neznamená to, že by toto 

právo bolo neobmedzené. Neuplatní sa totiž v prípade, že spracovanie vašich osobných údajov je 

naďalej potrebné pre:  

• splnenie našej právnej povinnosti,  

• účely archivácie, vedeckého či historického výskumu, pre štatistické účely, alebo 

• určenie výkonu alebo obhajobu našich právnych nárokov. 

E.4 Právo na obmedzenie spracovania 

V niektorých prípadoch môžete okrem práva na vymazanie využiť právo na obmedzenie 

spracovania osobných údajov. Toto právo vám umožňuje v určitých prípadoch požadovať, aby 

došlo k označeniu Vašich osobných údajov a aby tieto údaje neboli predmetom žiadnych ďalších 

operácií spracovania, ale nie navždy (ako v prípade práva na vymazanie), ale po obmedzenú dobu.  

 

Týmito prípadmi, kedy musíme obmedziť spracovanie vašich osobných údajov, sú situácie kedy:  

• popierate správnosť osobných údajov, kým sa dohodneme, aké údaje sú správne,  

• vaše osobné údaje spracovávame bez dostatočného právneho základu (napr. nad rámec 

toho, čo spracovávať musíme), ale vy budete pred vymazaním takýchto údajov 

uprednostňovať iba obmedzenie ich použitia (napr. ak očakávate, že by ste nám v 

budúcnosti takéto údaje rovnako poskytli),  
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• vaše osobné údaje už nepotrebujeme pre uvedené účely spracovania, ale vy ich 

požadujete pre preukázanie, uplatňovanie alebo obhajovanie svojich právnych nárokov, 

alebo   

• vznesiete námietku proti spracovaniu. Právo na námietku je podrobnejšie popísané nižšie 

v kapitole E.6 Právo namietať proti spracovaniu). Po dobu, po ktorú čakáme, či je vaša 

námietka oprávnená (či oprávnené dôvody na strane prevádzkovateľa prevažujú nad 

vašimi oprávnenými dôvodmi), sme povinní spracovanie vašich osobných údajov 

obmedziť.  

E.5 Právo na prenosnosť 

Máte právo získať od nás všetky vaše osobné údaje, ktoré ste nám vy sami poskytli a ktoré 

spracovávame na základe vášho súhlasu (pozri vyššie kapitola B.3 Spracovanie na základe vášho 

súhlasu) a na základe plnenia či uzavretia zmluvy. Vaše osobné údaje vám poskytneme v 

štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte. Aby sme mohli na základe 

vašej žiadosti údaje ľahko preniesť, môže sa jednať iba o údaje, ktoré spracovávame 

automatizovane v našich elektronických databázach. Touto formou vám teda nemôžeme preniesť 

vždy a za všetkých okolností všetky údaje, ktoré ste vyplnil v našich formulároch (napríklad váš 

vlastnoručný podpis).  

E.6 Právo namietať 

Máte právo namietať proti spracovaniu osobných údajov, ku ktorému dochádza na základe nášho 

oprávneného záujmu. Vaše osobné údaje v takomto prípade nebudeme pre daný účel ďalej 

spracovávať, ak nebudeme mať nevyhnutné oprávnené dôvody pre to, aby sme v takomto 

spracovaní pokračovali.  

E.7 Právo podať sťažnosť 

Uplatnením práv vyššie uvedeným spôsobom nie je nijako dotknuté vaše ďalšie právo podať 

sťažnosť na Úrade na ochranu osobných údajov. Toto právo môžete uplatniť v prípade, že sa 

domnievate, že vaše osobné údaje spracovávame neoprávnene alebo v rozpore so všeobecne 

záväznými právnymi predpismi. Sťažnosť proti nami vykonávaným spracovaniam osobných údajov 

môžete podať na Úrad pre ochranu osobných údajov, ktorý sídli na adrese Hraničná 12, 820 07  

Bratislava 27.  

F. Ako je možné uplatniť jednotlivé práva?  

Vo všetkých záležitostiach súvisiacich so spracovaním vašich osobných údajov, či už ide o otázku 

uplatnenia práva, podania sťažnosti či čohokoľvek iného, sa môžete obrátiť na:  

privacy@invia.sk. 
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Vašu žiadosť vybavíme bez zbytočného odkladu, maximálne však do jedného mesiaca. Vo 

výnimočných prípadoch, najmä z dôvodu zložitosti vašej požiadavky, sme oprávnení túto lehotu 

predĺžiť o ďalšie dva mesiace. O takomto prípadnom predĺžení a jeho zdôvodnení vás samozrejme 

budeme informovať.  

 

 

 


